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 :شرکت افرانت  ماهیت کسب و کار -1

در  در طی چند دهه گذشـته، اقتصـاد، فرهنگ و امنیت ملی محورهای کلیدی برنامه توسـعه اغلب کشـورها بوده اند. در سالیان اخیر، کشــورها  

نوین مانند فناوری نانو، زیســت فناوری و فناوری اطلاعات و ارتباطات و موضوعاتی مانند توسعه پایدار،    هایهای توســعه خود به فناوریبرنامه

شوند  محیط زیست و سرمایه انسانی نیز توجه ویژه ای داشته اند. از سوی دیگر، خدمات، صنعت وکشاورزی سه قطب کلان اقتصادی محسوب می

توان شـاهد  ا اصـلاح نظام خدمات، اسـتفاده از کاربردهای فناوری و ایجاد کسـب وکارهای نوین در آن، میکه حوزه خدمات تنها حوزه ای اسـت که ب

 .افزایش بهره وری و اشتغال در سطح جامعه بود. هم اکنون، نقش تحولی فناوری در اقتصاد جهان امری پذیرفته شده اسـت

فناوری کلیدی و توانمندسـاز در راسـتای دسـتیابی به اهداف کلان توسـعه ملی و همچنین در این میان، فناوری اطلاعات و ارتباطات به عنوان یک  

سال گذشته است   30نقش محوری ایفا میکند. اکنون از ایجاد اینترنت حدود   Connect 2020اهداف بین المللی مانند اهداف توسـعه پایدار و  

که عصر جدید مبتنی بر توانمندی دولتها در استفاده از این فناوری است. شناخت این   و کمتر از دو دهه توجه دنیا به این مطلب جلب شده است

فرصتها و تحولات جهانی برای حفظ منافع کشورها امری واجب است و غفلت از تحولات جهانی موجب کندی رشد و زیانهای راهبردی در هر کشور 

ملی، فناوری اطلاعات و ارتباطات به عنوان عاملی توانمند ساز در حوزه هایی مانند    میگردد. بر همین اساس، در بسیاری از راهبردها و سیاستهای

 .شود. با اتکا به فناوری و نوآوری میتوان اشتغال و درآمدهای ملی را افزایش داداشتغال، آموزش، سلامت، حکمرانی و کسب وکار در نظر گرفته می

کارآمدی برای همگام شدن با توسعه است. در ده سال آینده نیازمند یک جهش بزرگ در توسعه  صـــنعت امروز کشـــور نیازمند فناوری، مهارت و

ســاز و همچنین در نقش یک بخش اقتصــادی کلیدی، به    کشور هستیم و این انتظار میرود که فناوری اطلاعات و ارتباطات در نقش یک توانمند

صـــرفه در هر زمان و هر مکان به تمامی ذینفعان جامعه اطلاعاتی کمک نماید و ســـهم    ارائه ســریع خدمات با کیفیت، همه گیر و مقرون به

 .خود را در تولید ناخالص داخلی کشور افزایش دهد

 و صنعت:  افرانت شرکت تیماه -1-1

 یعیوس  فیاطلاعات، ط  یدر حوزه صنعت ارتباطات و فناور  یفعال بخش خصوص  ی شرکت ها  نیتر  یمیو قد  نیاز مهمتر  یکیشرکت افرانت به عنوان  

نوپا    ی ها  و شرکت  ی دولت  ر یو غ   ی دولت  ی هاافرانت عمدتا از سازمانها و شرکت  انی. مشتردی نما  ی صنعت را ارائه م  نیارزش در ا  رهیاز خدمات زنج

(Startupهستند. افرانت با بهره )از    یی بالا  تیفیصنعت، ک  ن یبرتر خود در ا  گاه ی تا با حفظ جا  کرده است ی در هر حوزه، سع  یفیاز پرسنل ک  یریگ

شبکه انتقال،   نترنت،یباند ا  یشامل پهنا  داده ها  بر    یمبتن  ی شرکت افرانت ارائه خدمات و راهکارها  تیمامور. دیخود ارائه نما  انیخدمات را به مشتر

در کشور   نترنتیاطلاعات و ا  یشبکه مل  یعنوان رکن اصلوکارها بهها و کسبسازمان  یبرا  یخدمات ابر  ،مراکز داده )دیتاسنتر(  ، یخدمات ارتباط

 . باشدیم
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 محصولات و خدمات یمعرف-1-1-1
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 : تاسنترید  ی فضا -

  نصب  جهت  تاسنترید   یتوانند از فضا  ی ها ماست که در آن کسب و کار  یاشتراک مکان  س یسرو  تاسنترید  یفضا   سی رک استاندارد سرو  یفضا

 تیباند و امن  ی کننده، پهناو خنک  هیتهو  ستمیبرق، س  ، یکیزیمحل ف  سیسرو  ن ی. در اند یخود استفاده نما  ی سخت افزارها  ریسا   ا یسرورها و  

 گردد.   یفراهم م ی زات مشتریرا جهت تجه یکیزیف

 :   یسرور اختصاص -

در محل    نترنتیاتصال به ا  تیسرور با قابل  ک یکه شامل    گردد یمشخص اطلاق م   ی کیزیسرور ف  ک ی  یبه اجاره انحصار  ی سرور اختصاص  سیسرو

هستند، استفاده    یقابل توجه  کیتراف  یکه دارا  کشنیاپل  ا یو    تیساچند وب  ا ی  ک ی  یزبان یجهت م  سیسرو  نی دهنده است. ا  سیسرو  تاسنترید

 ی و نگهدار  یبانیرا داشته و سخت افزار آن توسط افرانت پشت  یو کنترل از راه دور توسط مشتر   یکربندیپ   تیقابل  سیسرو  نیا  نی. همچنگرددیم

 . گرددیم

  :GPU   -      

این سرویس یکی از نوآوری های جذاب در عالم فناوری اطاعات می باشد که برای سازمان ها و توسعه دهندگان امکان بهره برداری از قدرت 

ارائه می گردد که از طریق    GPUردازش گرافیکی را فراهم می نماید. این سرویس ها بر مبنای تجهیزات سخت افزاری  پردازشی عالی و تسریع پ 

 اتصال به ابر، به سادگی قابل دسترسی هستند.  

 :   یابر   تاسنترید -

VDC: Virtual Data Center  شامل،    یاز منابع مجاز  یو گسترده ا  عیشبکه وس  تیریو مد  یافرانت به منظور راه انداز  یتاسنترابر ید

( leaps)  سیبه عنوان سرو  رساختیبستر ز  یبر رو  ریپذ  اس یو مق  ریدسترس پذ  رساختیز  کیو ... به عنوان    روالیشبکه، روتر، فا  ،یسرور ابر

هستند.    Tier IV  یطراح  یابا استاندارده   نانیاطم  تیو قابل  یداری سطح پا  یدارا  یمنابع سخت افزار  سیسرو  ن ی. در ااستشده    یساز  اده یپ 

  یندهایشود. تمام فرآ  یپرتال کاربران انجام م  قیافرانت بصورت خودکار و در لحظه از طر  یسرور ابر  سیارتقا و کاهش منابع سرورها در سرو

از مد  یکنترل فا  ،یمجاز  یورهاسر  تیریاعم  شده در    عیکاربران به صورت تجم  پرتال  ق یاز طر  Load Balancerو    VPN  روال،یشبکه، 

 دسترس کاربر است.

 محتوا:   عیشبکه توز -

  ی و سودمند م  ی اتیح  ار یها بس  تیوب سا  دکنندگان یبازد  یبه صفحات وب و بهبود تجربه کاربر  یدسترس  تیفیک  شیبه منظور افزا  سیسرو  نیا

کاربران به سمت سرور    یکه درخواست از سو  ییتا در زمان ها  ی دهدامکان را م  نیمحتوا ا  دکنندگانیبه تول  CDNباشد. استفاده از خدمات  

کنند و    یعبور م  CDN  ریبالا از مس  یها  ک یتراف  هیقرار دهند. امروزه کل  دکنندگانیبازد  اریرا در اخت  یو امن  داریپا   سیسرو  اننداست، بتو  ادیز

 کند.  یفراهم م  زیرا ن DDOSاعم از  یتیامکانات امن یکاربران، برخ یت دسترسمحتوا به منظور سهول   ییایجغراف عیخدمات علاوه بر توز نیا
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 (: private cloudابر اختصاصی ) -

یک مدل پیشرفته از فناوری ابری است که به سازمان ها امکان می دهد منابع محاسباتی ، ذخیره سازی و شبکه را درون یک   ابر خصوصی افرانت

ه محیط کنترل شده و امنیتی فراهم کنند . در این مدل سازمان ها می توانند از مزایای خدمات ابری مانند انعطاف پذیری و مقیاس پذیری بهر

ن حال کنترل کامل بر منابع و داده های خود داشته باشند. این نوع ابر برای کسب و کارهایی که به امنیت بالا و کنترل برداری کنند و در عی

 دقیق بر منابع خود نیاز دارند، مناسب است.

 :   ی ریگ  بانیپشت -

  ل یاست که در آن فا  س یسرو  ی خارج از محل اصل  بانینسخه پشت  هیته  سیسرو  کی  Backup as a Service  ا ی  یریگ  بانیپشت  سیسرو

  سیسرو  ن یگردد. ا  ی م   ینگهدار  هیشده و در چند لا  یریگ  بانیامن پشت  یدهنده با روش  س یتوسط سرو  سکیهارد د  اتیها، پوشه ها و تمام محتو

اطلاعات خود  یداری خاطر نسبت به پا تیتواند با امن یم یبوده و مشتر بانینسخه پشت هیته یسنت یروش ها  یبرا یمناسب و مطمئن نیگزیجا

 . د یحاصل نما نانیامکان بازگرداندن آن در زمان بروز رخداد، نسبت به تداوم کسب و کار خود اطم نیو همچن

 : یخدمات ابر  -

  ر یپذاسیو مق  ریپذ دسترس   اریبس  رساختیز  کیبه عنوان    یمجاز  یهانیاز ماش  یاو گسترده  عیشبکه وس  تیریو مد  یاندازبه منظور راه  یابر  سرور

و    یداریسطح پا  نیبالاتر  یدارا  یافزارمنابع سخت   س یسرو  ن یشده است. در ا  یسازادهی( پ IaaS)  سیبه عنوان سرو  رساختیبستر ز  یبر رو

  ی ندها یو تمام فرآ  شودیبصورت خودکار و در لحظه انجام م  یسرور ابر  سیهستند. ارتقا و کاهش منابع سرورها در سرو  نانیاطم  تیقابل  نیشتریب

افرانت  تاسنتریپنل ارائه شده در پرتال فروش د  قیمجدد و ... از طر یاندازبه کنسول سرور و راه یاعم از روشن و خاموش کردن، دسترس یکنترل

 کنند.   تیریو آن را مد  جادیسرور مورد نظر خود را ا  کیچند کلو تنها با    یتوانند به راحت  یشده در دسترس کاربر است. کاربران م  عیتجم   رتبصو

 : یسازمان  لیمیا -

  یات یو از آن به عنوان ابزار عمل  کنندیاستفاده م یکیکه از پست الکترون  یی هاسازمان ازی پاسخ به ن  یافرانت برا ی سازمان  کیپست الکترون سیسرو

 هبه وجود آمده است. با توج نترنتیبستر ا یاست که بر رو یی ها سیسرو نیاز اول  ی کی کیپست الکترون  سیشده است. سرو یطراح برند یبهره م 

  ،یده سیدر نحوه سرو  راتییها تغآن   شتریها در آن به وجود آمده است که بسال  یدر ط  یادیز  راتییهمواره تغ  یکیپست الکترون  سیبه قدمت سرو

و   نترنتیا س یدهنده  سرو هیارا ی هاشرکت نیاز اول ی کیبوده است. شرکت افرانت به عنوان  س یسرو تیامن شی افزا نیو همچن ها تیقابل شیافزا

 است.  هاسیسرو نیا هی ارا نهیدر زم یتجارب ارزشمند یبر آن دارا یمبتن یها س یسرو هیارا نهیبا سابقه در زم

 : یابر  یساز  رهیذخ  ی فضا -

شده است.    یطراح  یابر  یکسب و کار شما در فضا  یاطلاعات و داده ها  یو به اشتراک گذار  یبه منظور نگهدار  یابر  یساز  رهیذخ  یفضا  سیسرو

آن ها را ندارند،    یامکان سازمانده   یساز  رهیذخ  یفضاها  یکه انواع سنت  افتهیبالا و ساختار ن  ریدر مقاد  یی داده ها  یجهت نگهدار  سیسرو  نیا

 ل یمیاطلاعات خود شامل ا  یو نگه دار  یساز  رهیاقدام به ذخ  دیتوان  یامن افرانت م  یها  تاسنتریدر د  سیسرو  نیا  هیاست. شما با ته  دیمف  اریبس

نموده و    یدر هر زمان و مکان   ینترنتیا  یمحتوا ها  ایو    یریو تصو  یصوت  یداده ها  ریو سا   یصوت  یها  لیفا  ها، عکس ها، صفحات وب،  دئویها، و

 نیکه ا دیده شیفضا را به مقدار دلخواه افزا زانیخود در هر لحظه م ازیبر اساس ن دیتوان یم نی. همچندیداشته باش یه آن ها دسترسب یانبه آس

 است. یکاربرد اریبس ،یسنت یساز  رهیذخ ینسبت به فضاها یژگیو
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 باند:   یخدمات پهنا -

راستا شرکت افرانت   نی. در همرودیها و افراد مختلف به شمار مها، شرکتسازمان  یازهاین  نیتری جزء ضرور   نترنتیبه ا  یامروز، دسترس  یایدن  در

و متخصص برآن شده است   ی از کادر فن یریگ ها تجربه و بهرهکشور با سال Internet Connection Provider (ICP) نیبه عنوان اول

 بان یو خطوط پشت  ی دهسیمتعدد سرو  یهاستگاهیا  جادیمنظور افرانت با ا  نیمختلف را برآورده سازد. به ا  عیدر صنا  شرویپ   یهامجموعه   ازیکه ن

 ها نموده است. ها و شرکت( به سازمانDedicated) یسرعت بالا به صورت اختصاص نترنتیباند ا  یپهنا سیاقدام به ارائه سرو نانیقابل اطم

 Dedicated point to point Throughput Bandwidthباند انتقال نقطه به نقطه :    یپهنا -

باشد   ی افرانت م WANشبکه  یدر مرکز داده افرانت رو شیبا سرورها یارتباط دفتر مشتر ای  گریبا همد یدفاتر مختلف مشتر  انیارتباط م شامل

 (Virtual private network ا )شیو افزا ریتأخ زانیعامل باعث کاهش م نیشود و هم یم  یردهیارتباط داخل شبکه افرانت مس نی  

 گردد.  ی م سیسرو یداری پا

 ( DDOS Protectionو     VAیریپذ  بیآس  یابیارزخدمات امنیت اطلاعات )  -

  یهاقسمت   ریها و سا سخت افزارها، برنامه  ها،ستمیس  ،یاانهیرا  یهادر شبکه  هایریپذ  بیخطرات و آس  ییبه روند شناسا  یفن  یریپذ  بیآس  سیسرو

  ت یریو چرخه عمر مد  ی اطلاعات  یها  ستمیس  تیریمهم مد  ی هااز مولفه  یک ی  یفن  یریپذ  بیآس  یابیاطلاعات اشاره دارد. ارز  یفناور  ستمیاکوس  کی

 ب یآس  یاب ی. ارزکندیها کمک ممجاز و نقض داده  ریغ   یو داده ها در برابر دسترس  هاستمیاطلاعات است که به محافظت از س  یفناور  سکیر

  Nessusمانند   ی فن  یریپذ   بیآس  ی اسکنرها  ای و ...     nmap  ،Nikitoمانند   شگرها یو بروز مثل پو  شرفتهی پ   ی از ابزارها  تواندیم  ی فن یریپذ

،Core impact   آن    یها  یکند که خروجاطلاعات سازمان استفاده    ی فناور  رساختیموجود در ز  ی هاو نقص  داتیتهد  یی شناسا  یو ... برا

   .باشد ی  م  یاطلاعات  ی ها ستمیبالقوه س ی ها یریپذ بیآس تیفیو ک زانینشان دهنده تعداد، م

 خدمات مدیریت شده :  -

محصول را در بر می  خدمات مدیریت شده مدیریت سرور، بهبود عملکرد، ایمنی عملیات و مدیریت اطلاعات سرور و خدمات توسعه و عملیات  

 گیرد. بطور خلاصه خدمات تکمیلی مخصوص مشتریان سرور مجازی و اختصاصی می باشد. 

 پیامک انبوه  -

 دید.سرویس  پیامک افرانت با توجه به حجم معاملات این حوزه با هدف معرفی افرانت به عنوان یکی از بازیگران اصلی این سرویس راه اندازی گر

    VOIPخدمات   -

های جدید  ایجاد درگاه ارتباطی با خریداران فعلی و بالقوه خود نیاز به سیستم  برای، شرکت ها  تجارت و اقتصاد  روز افزون و رو به رشد  شیافزابا  

باشد که بصورت سنتی هستند. اما نیاز شرکتها به سرویس تلفن بیشتر از توان شرکتهای ارائه در عرصه ارتباطات دارند که یکی از آنها تلفن می

باشد. در شبکه سنتی تلفن، از هرشماره تلفن تنها یک تماس  می  E1بر بستر زوج سیم مسی و با استفاده از    PSTNهنده سنتی بصورت  د

افزار طی سالهای گذشته،  و نرم  ITتماس بگیرند. با رشد صنعت    1امکان برقراری دارد ولی شرکتها نیاز دارند تا از یک شماره تلفن بتوانند بیش از  

 به بازار عرضه شدند که برخلاف سرویس تلفن سنتی، قابلیت برآورده کردن    PBX (Private Branch Exchange)  هایی برپایه مستیس
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مقرون به علاوه بر  کاربران،    یبرا  شتریب  یعلاوه بر ارائه راحت  IP-PBX  یها  ستمیس  شود.انجام می  IPباشد که بر بستر  نیازهای شرکتها می

 آوردند.  های هوشمند را نیز فراهم میی، حتی امکان اتصال با استفاده از گوشیسنت  یاهسیستم  بودن نسبتصرفه تر 

 Transmissionسرویس انتقال   -

 گردد. خدمات انتقال لینک نقطه به نقطه اختصاصی که براساس ظرفیت و کیفیت تعیین شده ارائه می

 خاص:   ی پروژه ها -

آغـاز نمـود و توانست   ینـترنتـیا  ی هـاـسیو سـرو  یافزارخـود را در حوزه خـدمـات نرم  یاحـرفـه  ـت یفعـال  1376افـرانـت از سـال    شـرکـت

 شناخته شده در بازار تلکام گردد. یبه برند  لیتبد یمتماد انیدر سال

 ی ماتی، تصم  انیبر مجوز دانش بن  هیشرکت و با تک  یانسان  یرویو ن  یمال  لیارشد با توجه به پتانس  رانیمتعدد، مد  یها  یپس از بررس  یرو  نیهم  از

انداز ها  یها در راستا  تیجهت گسترش فعال اول  یآت  یتحقق اهداف و چشم  اتخاذ نمودند که  پروژه ها  نیشرکت  از فروش   یی قدم، اخذ  اعم 

 سنتر و ... بوده است. تا یو ساخت د یطراح نهیختلف در زمم  یمشاوره ها ارائه ها و رساختیشبکه و ز زاتیتجه

 

 جایگاه شرکت در صنعت:   -2-1

باند    یپهنا  خدمات  با توجه به ظرفیت ارایه خدمات خود از جمله  رد گزارشودر دوره مشرکت پیشرو در صنعت    شرکت افرانت به عنوان یک

     ،  Link 1G  8    ،Link 10G  43   (Transmission)  یانتقال اختصاصخدمات  ،    53Gbps ی با حجم فروش  اختصاص  نترنتیا

Link 100G  38    ،  خدمات محتواGB  363  ،  عدد سرور،    2،675ابری   عدد سرور، سرور   400سرور اختصاصی یونیت،  7،245فضای رک

میلیون ریال را تحقق   4،330،468فروش  و سایر خدمات مذکور توانسته است     GB4،821گیری  عدد قرارداد، پشتیبان  139ایمیل سازمانی

 های فعال در این صنعت کسب نماید. بخشد و  رده مطلوبی بین شرکت 
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 :قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی موثر بر شرکت -3-1

 : شرکت و احتمال تغییر در آنها از جمله مولفه های اقتصاد کلانمهترین قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی موثر بر  

  افت یدر  ییویمقررات و ارتباطات راد  میخود را از سازمان تنظ  تیصنعت تلکام مجوز و پروانه فعال  یشرکتها  ریشرکت افرانت همانند سا

  ICTفعال در صنعت    یهاخواهد بود و در واقع عملکرد شرکت  لازم الاجرا  ، ی نهاد بالادست  ن یوضع شده توسط ا  نینموده است. فلذا قوان

 باشد. یاطلاعات م  یوزارت ارتباطات و فناور میتحت نظارت مستق  تاطلاعا یو  فناور

 باشد: یم ریمهم و لازم الاجرا شامل موارد ز نیقوان گرید

 ایران یاسلام  یجمهور اساسی قانون – 1

 ـ قانون تجارت 2

 رانیا یقانون تجارت الکترونیک  - 3

  بهادار اوراق  بورس قانون – 4

 قانون کار و تامین اجتماعی   - 5

 م یمستق یهااتیقانون مال -  6

 ی اانهیرا مجرای قانون – 7

  ییـ قانون مبارزه با پولشو 8

 و اختراعات  های سازی نوآورو تجاری انیبنها و موسسات دانشاز شرکت تیـ قانون حما 9

 یمجاز  یفضا ی عال یمصوبات شورا -10

 دولت  اتیمصوبات ه -11

 اطلاعات و ارتباطات  ی فناور ی عال یمصوبات شورا -12

 مصوبات کمیسیون تنظیم مقررات و ارتباطات  -13

 اطلاعات   یشبکه وزارت ارتباطات و فناور تیمصوبات امن -14

 ران یمصوبات مربوط به سازمان بورس اوراق بهادار و فرابورس ا -15
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 :  وضعیت رقابت-4-1

 پهنای   اختصاصی،  سرورهای  دیتاسنتر، فضای  ارائه:    جمله  از  اطلاعات  فناوری  مختلف  های  حوزه  در  خود  فعالیت  آغاز  زمان  از  افرانت  شرکت

  و  دیتاسنتر  فضای   خدمات   ارائه  در  افرانت  سابقه  به  توجه  با .  است  داشته  فعالیت...    و   ابری  های سرویس  انتقال،   خدمات  اختصاصی،   باند 

  میان  ایبرجسته  جایگاه   توانسته  و   آید   می   حساب  به  خبره  دهندگان   ارائه  جزء  خدمات  از  بخش   این  در  حاضر  حال  در   اختصاصی،  سرورهای

  و  رشد  حال  در  توجهی  قابل  سرعت  با  ابری  خدمات  ارائه   حوزه  در  افرانت  فعالیت  همچنین.  کند  کسب  حوزه  این  در  مطرح  بازیگران  سایر

 همچنین  و خصوصی ابر و عمومی ابر بستر  در ابری  متنوع سرویسهای ارائه زمینه در خود فعالیت گسترش  با  سازمان این و  باشد می توسعه

 . دارد را حوزه این نام  صاحب دهندگان ارائه سایر  با  رقابت  توانمندی کرده  ثابت ابری  پلتفرم بر مبتنی  هایسرویس

 افزایش  منظور  به  منسجم  ایبرنامه  و   است  خدمات  دامنه  گسترش  حال   در  خود   فعالیت  های حوزه  سایر  در  افرانت  است  ذکر   به   لازم  انتها  در

 .دارد بازار از سهم

 : شرکت بازارگردان اطلاعات  -5-1

 پارامتر عنوان ردیف 

 رگردانی  توسعه سهام نیکی اصندوق  سرمایه گذاری اختصاصی  باز بازارگرداننام  1

 21/12/1402 آغاز دوره بازارگردانی  2

 21/12/1403 پایان دوره بازارگردانی  3

 52,500 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

 - سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی   5

 71,975 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6

 66,166 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(  7

 9,129,041 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  8

 8,010,926 تعداد سهام فروخته شده طی دوره  9

   3,226,270 مانده سهام نزد بازارگردان  10
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افتخارات افرانت -1-6  

   رانیا یخصوص  ICTشرکت  ناولی افرانت •

 شده است. رانیفرابورس ا در رشیموفق به اخذ پذ باشد کهمی اطلاعات و ارتباطات یدر حوزه فناور یشرکت خصوص نیافرانت اول •

 را راه اندازی نموده است.کشور  یبخش خصوص یابر تاسنترید نیافرانت اول •

 افت ی( و درISMSاطلاعات )  تیامن  تیریمد  ستمیموفق به استقرار س  باشد کهمی  اطلاعات و ارتباطات  یدر حوزه فناور  یخصوص  شرکت  نیاول  افرانت  •

 شده است.  ISO27001 نامهیگواه

 باشد. می یاماهواره میمستق یبا دسترس  یخصوص نترنتیشرکت ا نیافرانت اول •

 باشد. میمراکز داده  یرتبه بند نامهیگواه یدارا یهاشرکت نیافرانت از اول  •

 باشد. می یکیانفورمات  یشرکت ها تی و احراز صلاح یرتبه بند یگواه یافرانت دارا •

 است. شده اطلاعات  ی( از وزارت ارتباطات و فناورFCPاز شبکه ارتباطات ثابت ) یو بهره بردار جادیپروانه ا موفق به اخذ 1394در سال افرانت  •

 باشد. میاستان تهران  یا انهیرا یاز سازمان نظام صنف تیمجوز فعال یافرانت دارا •

 باشد. میاز وزارت صنعت، معدن و تجارت   یمهندس یپروانه فن یافرانت دارا •

 .باشد می یجمهور استیر یو فناور یاز معاونت علم انی دانش بندارای گواهی افرانت  •

 باشد. می رانیصنعت مخابرات ا یکایدر سند تیعضو  یگواه یافرانت دارا •

 می باشد.  رانیصنعت مخابرات ا مانکارانیمشاوران و پ ،ی مهندس یصادرکنندگان خدمات فن هیدر اتحاد تیعضو ی گواهی دارات افران •

 باشد. افرانت دارای پروانه تولید نرم افزار از وزارت صنعت معدن و تجارت می •
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   چشم انداز صنعت ارتباطات و فناوری-7-1 

 منظر قابل بررسی است : چند  چشم انداز صنعت فاوا از 

 :   پویایی است  ،ترین بسترهای فناورییکی از بزرگ- 1-7-1

  5هزینه را ایجاد و عرضه کرده است. این فناوری تاکنون    پذیر، دارای کارایی بالا و کمپذیر، انعطافصنعت مخابرات امروزی بسترهای فناوری مقیاس

درصدی را در زمین شامل    90  از  های تلفن همراه استفاده کرده و پوششی بیشمیلیارد مشترک در سراسر دنیا از سیستم  7و    نسل تکامل یافته

 . شودمی

 ن : تغییر صنعت از طریق پویایی و دیجیتالی شد-2-7-1

های  شود، فرصتی برای گسترش بسترهای مخابراتی به فراتر از تلفنهر چه بیشتر صنعت مخابرات از طریق پویایی و دیجیتالی شدن متحول می

ها و مراکز بهداشتی گسترش یابد. با  ای از صنایع مختلف مانند خودروسازی، رسانهتواند در طیف گستردهآید. این بستر میهوشمند به وجود می

رسد، ممکن است دیدگاه و  ود این، در حالی که از نظر منطقی گسترش پلتفرم شبکه یاد شده به صنایع و کسب و کارها، بدون نقص به نظر میوج

  .پذیری اپراتورهای مخابراتی و تلفن همراه، به اشتراک گذاشته نشودعدم انعطاف  و ها نسبت به تجهیزات منحصر به فرداعتقادهای آن

 تأثیر قرار گرفتن محیط خارجی از تکامل فناوریتحت  - 3-7-1

های  توجهی تغییر کرده است. تکاملهای تلفن همراه در حال ظهور پیدا کردن بوده و محیط خارجی آن به شکل قابلعصر نسل پنجم سامانه

 :   ها شاملصورت گرفته نیاز به ایجاد آگاهی دارد که تعدادی از آن

و از   همه جا های اجتماعی دری اجتماعی متوسط، گسترش شبکه توزیع مجدد ثروت، افزایش طبقهاجتماعی: -انداز اقتصادیچشم- 4-7-1  

 . هابین رفتن کسب و کار سنتی توسط شرکت

رویکردهای  یرها و تاثی سریع آفریقا و آمریکای لاتین، تقلای اروپا و احیای آمریکای شمالی، رشد آسیا، توسعه جغرافیای سیاسی:- 5-7-1

 . ها را رهبری خواهد کردی آن متفاوتی نسبت به قوانین و مقررات خواهند داشت و تضادهای فناوری، اقتصاد بلند پروازانه

   ی فناوری:سازی توسعهفعال- 6-7-1 

ی  سازی توسعه های بسیار تأثیرگذاری را در فعالمختلف جامعه و کسب و کار، گام هایی فناوری در تصویب آن در تمام زمینهسرعت توسعه 

 .فناوری برخواهد داشت
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 ها نیاز به رویکرد مشترک جدید برای اکوسیستم- 7-7-1  

اکوسیستم آن بستگی دارد. اگرچه اکوسیستم موجود در اطراف  سازیهای همراه به همکاری، استانداردسازی و یکپارچه ی تلفن موفقیت بستر شبکه 

کند صنایع  صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات باید گسترش یافته و با تغییر صنایع مختلف اکوسیستم خود را به دست آورد. این موضوع بیان می

های  همکاری در سراسر اکوسیستم و تصویب تعادلی بین روش  هتوسع،  شرایطیها نیاز دارند. راه ایجاد چنین  به اکوسیستمی از اکوسیستم  عمودی

 بخشد. هبود می را ب تعاملات های مشترک و های شبکه، نوآوریها و نتایج مورد انتظار از قابلیتحجم عظیم نیازمندیارد است.غیراستاند و استاندارد

 های مرتبط با آن ها و فناوریی بین شبکهافزایش رابطه- 8-7-1

توسعه خدمات مبتنی بر شبکه و تاثیر رایانش ابری بر توسعه کسب و کارهای نوپا از جمله مهمترین پیشرانه های اکوسیستم خدمات فناورانه 231

بسیار چشمگیر است و تلفیق دسترسی پرسرعت و    5G  و  3G  ،  4Gاست. فراگیر شدن خدمات شرکت های نوپا پس از توسعه خدمات اینترنت  

گذار به اینترنت اشیاء با توجه به تعدد  نیاز به یک بستر پایدار ، با قابلیت توسعه پذیری بالا را ایجاد خواهد کرد.    (Cloud)بری  ا خدمات رایانش  

  خواهد  ایجاد  رایانش   و   شبکه  خدمات   توسعه  برای  برابری  صد   چند   پتانسیل  با  جدید   بازار  یک آنها و همچنین نیاز پردازشی سریع و قابلیت توسعه بالا،

 .کرد
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 معرفی شرکت  -8-1

 ماموریت:   - 1-8-1  

 شرکت افرانت به شرح زیر است.  تیمأمور

 . میکنیو ارائه خدمات، راهکارها و محصولات نوآورانه توانمند م یافراد و شرکت ها را در چابک  ن،ی تحول آفر یها ی از فناور یر یما با بهره گ

با ارائه خدمات و راهکارهای مبتنی بر دیتا شامل پهنای باند اینترنت، شبکه انتقال، خدمات ارتباطی، دیتاسنتر، خدمات ابری برای   شرکت افرانت

 رکن اصلی شبکه ملی اطلاعات و اینترنت در کشور ایفای نقش خواهد کرد.  عنوانبه وکارها کسبها و سازمان

 چشم انداز:   -2-8-1

 :های استراتژیک خود به شرح جدول زیر استبراساس سیاست 1404شرکت افرانت در افق سال  اندازچشم

 

 شرح  کد ردیف 

1 V1 ارائه خدمات فناوری اطلاعات و ارتباطات   اول کشور در حوزه  شرکت  یکی از سهبه    شدنلیتبد 

2 V2 
  و  یجهان  تراز  در  Cloud  و  تاسنترید  خدمات  ارائه  و  کشور  در  یتجار  تاسنترید  قطب  به  شدنلیتبد

 یالمللن یب  مطرح  یتاسنترها ید  با  یهمکار   و  مشارکت

3 V3  ی خدمات فناوری اطلاعات و ارتباطات در ایرانترین ارایه دهنده ترین و امن مطمئن 

 

 ی رانی ا  تال یجیپلتفرم د  نی شروتریپ

ارائه  دارینوآورانه، امن و پا ییتا خدمات و راهکارها م یساز ی را م  ی رانیا  تال یجیپلتفرم د ن یشروتر ی پ ان، ی شرکا و مشتر ینیبا هم آفر

 .میکسب و کارها باش   تالیجیتحول د  یتوانمند ساز برا   یکیو شر
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 ها:ارزش - 3-8-1

 ارتقاء کیفیت و بهبود مستمر  •

 فرهنگ سازمانی متعالی •

 رشد کیفی و اعتلای نیروهای انسانی  •

 های اخلاقی و اجتماعی و متعهد به رقابت سالمالتزام به رعایت ارزش •

 ICTنوآوری، تمایز و حفظ نقش پیشتاز در صنعت   •

 در قبال مشتریان و سایر ذینفعان خوشرویی و متانت  تعهد،   •

 های اجتماعی اعتقاد و پایبندی به مسئولیت •

 رعایت ایمنی و محیط زیست •

 در اسرع وقت و تلاش جهت تامین نیازهای منطقی و رضایتمندی آنان متقاضیان و مشتریان به   صادقانه راهنمایی و ارائه خدمات  •

 ق با قوانین و مقررات سازمانی بانجام وظایف به صورت موثر و کارآمد همراه با سرعت و دقت و منط •

 رازداری و خودداری از افشاء اسناد و مدارک محرمانه و اسرار و اطلاعات مشتریان  •

 . یمدار  ی و مشتر  ینوآور  ،یر یادگی  ،یمیصداقت، کارت اق، ی، اشت دیافکار جد  رشیپذ •
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 و مدیران اصلی شرکت ت مدیره أمعرفی هی -9-1

 : ت مدیره أهی *

 

 

 *مدیر عامل: 

 سوابق کاری  تحصیلات نام و نام خانوادگی

 کارشناسی  آقای سیدرضا نقی نسب اردهائی 

 مهندسی صنایع
 شرکت مبین نت   پشتیبانی و تامینمعاونت  

 مدیرعامل شرکت توسعه ژرف یکتای نوآوری 

 

 

 

 

 خانوادگینام و نام 

 )نماینده شخصیت حقوقی(
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه
 سوابق کاری

تاریخ 

عضویت در 

 هیئت مدیره 

 سرمایه گذاری دریا ساحل ایرانیان )مسئولیت محدود( شرکت توسعه 

 آقای حسن جند 

 رئیس هیئت مدیره

 موظف( )غیر 

 کارشناسی ارشد

 مدیریت کارآفرینی
 1403/ 09/ 10 عضو هیئت مدیره مخابرات ایران

 شرکت پیشتازان تجارت ویستا )سهامی خاص(

 آقای بابک تراکمه 

 نائب رئیس هیئت مدیره 

 موظف( غیر )

 کارشناسی ارشد

مدیریت فناوری 

 اطلاعات 

 عضو هیئت مدیره همراه اول 

 عضو هیئت مدیره مخابرات ایران  
10 /09 /1403 

 شرکت توسعه تجارت مجازی سارینا )سهامی خاص( 

 آقای وحید محمدی

 عضو هیئت مدیره 

 موظف(  )غیر
 کارشناسی ارشد 

 مدیریت کسب و کار 
 1403/ 09/ 10 مدیر کل حقوقی همراه اول 

 شرکت گسترش خدمات ارتباطات کاراشاب )سهامی خاص( 

 آقای رضا خلیلی

 عضو هیئت مدیره 

 موظف(  )غیر
 کارشناسی ارشد

 مهندسی مخابرات 
 1403/ 09/ 10 معاونت شبکه مخابرات ایران

 شرکت سرمایه گذاری توسعه نوردنا )سهامی خاص( 

 آقای سیدرضا نقی نسب اردهائی

 عضو هیئت مدیره 

 موظف(  )

 کارشناسی 

 مهندسی صنایع

 شرکت مبین نت   پشتیبانی و تامینمعاونت  

مدیرعامل شرکت توسعه ژرف یکتای 

 نوآوری 
10 /09 /1403 
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 : کمیته حسابرسی*

 سوابق کاری  تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 کمیته رئیس   حسن جندآقای 
 کارشناسی ارشد 

 مدیریت کارآفرینی
  رانی ا مخابرات  رهی مد  ئتیه موظف عضو تاکنون 1401 سال از

 کمیتهعضو  نظام ملک آرائیآقای 
 کارشناسی 

 حسابداری 

سال(. عضو شورای عالی جامعه حسابداران رسمی)دوره 6دبیرکل جامعه حسابداران رسمی)

سوم(. عضو هیئت تشخیص حسابداران رسمی)دوره دوم(. سازمان حسابرسی، مدیرآموزش 

سال(. مدرس پاره  2سال(. موسسه حسابرسی سازمان صنایع ملی، مدیرارشد)21و تحقیقات) 

مدیریت  وقت   سازمان  و  نفت  شرکت  حسابداری  و  مالی  علوم  دانشگاه  حسابداری 

سال(. عضویت در کمیته های حسابرسی شرکت صنایع مس، سرمایه گذاری غدیر 8صنعتی)

 و مرکز تحقیقات شرکت سایپا

 کمیتهعضو  خانم ویدا بیگدلی 
DBA 

 مدیریت  

 مجامع   گروه  شرکتهای  و مجامع  معاون-ایرانیان  گذاری  سرمایه  شرکت  عامل  مدیر  مقام  قائم

 سرمایه   شرکت  پشتیبانی  و  مالی  معاون-اهداف  گذاری   سرمایه   شرکتها  و  مجامع  معاون-ملت

 بانک   سیستم  تحلیلگر-ایران  آمار  مرکز  سیستم  طراحی  دفتر  کل  مدیر -ایران  ملی  گذاری

 معدن و صنعت
 

 :ریسککمیته *

 کاری سوابق   تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 رئیس کمیته   وحید محمدیآقای 
 کارشناسی ارشد 

 مدیریت کسب و کار 
 اول  همراه یحقوق کل ری مد تاکنون1398 سال از

 عضو کمیته رسول سرائیانآقای 

 دکتری 

 مدیریت استراتژیک 

 

  ی ا   انهی را  یصنف  نظام  رهی مد  ئتیه  عضو  -  آترون   مایس  یفناور  توسعه  شرکت  رعاملی مد

  فولاد   ینوآور  و   یفناور  توسعه  و  یبانیپشت  شرکت  رهی مد  ئتیه  عضو  -  اصفهان  استان

 و   ستمهایس  یمهندس   یالملل  نیب  شرکت  رهی مد  اتیه  عضو  و  رعاملی مد  -  مبارکه

 (سای ری ا) ونیاتوماس

 عضو کمیته سینا رشوند آقای 

 دکتری 

 مدیریت صنعتی 

 

  شرکت  ها روش و ها ستمیس ری مد - سامان مهیب شرکت ها روش بهبود و ندهای فرآ  ری مد

  افرانت

 

 :انتصاباتکمیته *

 سوابق کاری  تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 رئیس کمیته    سیدرضا نقی نسب اردهائیآقای 

 یکارشناس

 مهندسی صنایع

 

 1402 تا 1399 سال  از نت ن یمب شرکت پشتیبانی و تامین معاونت

   تاکنون1403 سال از ینوآور یکتای   ژرف توسعه شرکت رعاملی مد

 عضو کمیته خانم ویدا بیگدلی 
DBA 

 مدیریت  

 مجامع  گروه  شرکتهای  و  مجامع  معاون-ایرانیان  گذاری  سرمایه  شرکت  عامل  مدیر  مقام  قائم

 سرمایه  شرکت  پشتیبانی و  مالی  معاون-اهداف  گذاری  سرمایه  شرکتها  و  مجامع  معاون-ملت

 بانک   سیستم  تحلیلگر-ایران  آمار  مرکز  سیستم  طراحی  دفتر  کل  مدیر-ایران  ملی  گذاری

 معدن و صنعت

 عضو کمیته خانم سمیه چاوشی 
 یکارشناس

 مهندسی کامپیوتر 

  ترابران پارس شرکت  رهی مد  ئتیه عضو-شوکوپارس شرکت رهی مد ئتیه عضو

 رانی ا  یمل یگذار ه ی سرما شرکت IT و یادار امور ری مدمعاون  -(کیالوپ)مبنا
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 :معاونین شرکت*

 سوابق کاری  تحصیلات سمت خانوادگینام و نام  

 معاون مالی و پشتیبانی آقای اکبر شاملو کاظمی
 کارشناسی ارشد

 حسابداری 

 مدیر خزانه داری شرکت ارتباطات سیار ایران)همراه اول(  

 رئیس و عضو هیات مدیره شرکت امن افزار گستر شریف  

 معاون مالی شرکت پرداخت اول کیش جیرینگ 

 مشاور مالی شرکت سرمایه گذاری توسعه نور دنا 

 رساختی معاون شبکه و ز زاده  فی محمد ظرآقای 
 کارشناسی ارشد 

 مدیریت کسب و کار 

 مدیرپروزه شبکه شهرداری شریف آباد 

مدیر پروژه طراحی و پیاده سازی شبکه معاونت سیاسی صدا و  

 ایرانسیمای 

 سرپرست امنیت اطلاعات شرکت آشنا ایمن 

 معاون راهبرد و توسعه کسب و کار  ی احسان بخشمندآقای 
 کارشناسی 

 مدیریت کسب و کار 

 مدیر راهبرد و تجاری سازی شرکت تیناب پرتو شرق

 BNESIMمدیر فروش منطقه شرکت 

 مدیر پروژه شرکت فناپ تلکام 

 ان ی کار و امور مشترمعاون کسب و  خانم مونا رأفتی پور 
 کارشناسی ارشد 

  ییاجرا ت ی ری مد

 مدیر داخلی کانون تبلیغاتی گستره آفتاب 

 شرکت افرانت  مدیر فروش

 

 :طلاعات سهامدارانا -11-1

 درصد سهام  موجودی سهام  نام سهامدار   ردیف 

%20 308,000,000 شرکت پیشتازان تجارت ویستا )سهامی خاص(  1  

%20 308,000,000 تجارت مجازی سارینا)سهامی خاص( شرکت توسعه  2  

%20 308,000,000 مسئولیت محدود(شرکت توسعه سرمایه گذاری دریا ساحل ایرانیان ) 3  

,14 )سهامی خاص(  گذاری توسعه نوردناسرمایهشرکت   4 000  0%  

,14 )سهامی خاص(  گسترش خدمات ارتباطات کاراشاب شرکت   5 000  0%  

%15 236,225,408 سهامداران حقوقی سایر   

%25 379,746,592 حقیقی  سایر سهامداران  

% 100 1,540,000,000 جمع کل:  



 سهامی عام()شرکت افـرانـت 

 گـزارش تفسـیـری مدیـریـت 

 3140 اسفند 30منتهی به  اهه م 12دوره 

18 

 

 اهداف  آن به دستیابی برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف  -2

شود. تصمیمات اجرایی تصمیمات استراتژیک از سوی مجمع و هیات مدیره در چارچوب قوانین و اساسنامه شرکت اتخاذ می  در شرکت افرانت

های تخصصی که ریاست آنها به عهده نماینده مدیرعامل و دبیر آن مدیر مرتبط با همان کمیسیون شرکت نیز توسط مدیر عامل و یا کمیسیون 

انتصابات و جبران   تهیمانند کم  ره یمد  ئتیه   ی تخصص  ایهتهیکم  نیهمچن  شود.یرعامل به ارکان شرکت ابلاغ میاست، اتخاذ و پس از تصویب مد 

 برخوردار هستند. ی بالا و نقش فعال تیخدمات در شرکت افرانت از اهم

 

 
                 

                                                                         

 

 : ساختار سازمانی شرکت افرانت 1نمودار شماره 
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 بلند مدت و کوتاه مدت یاهداف کلان و برنامه ها -1-2

 ها: در حوزه سرویس  - 1-1-2

 شامل: و دیجیتال  توسعه خدمات جدید ابری  •
 ها ارائه سرویس ها و خدمات ابری برای دورکاری سازمان •
 و دیتاستر ابری   IaaSتوسعه ظرفیت ارائه خدمات ابری در لایه  •
 سرور ابری در طول یک سال   3500توسعه ظرفیت ارائه خدمات ابری به میزان  •
  DBaaSو  PaaSراه اندازی سرویس  •
 مهاجرت سرویس ها به معماری جدید زیرساخت دیتاسنتر •
 پیاده سازی ابزار پایش ترافیک داخلی و خارجی مشترکین دیتاسنتر به تفکیک •
 توسعه زیر ساخت ذخیره سازی  •
 SANتوسعه سرویس شبکه  •
 DNSسرویس   بهبود ساختار •

 توسعه و ساخت دیتاسنتر: •
 آغاز بهره برداری از دیتاسنتر سبلان •
 افزایش پهنای باند دیتاسنتر   •
 Blue Box (Mobile Datacenter)محصول  •

 امنیت دیتاسنتر: •
 SOCراه اندازی سرویس  •
 راه اندازی سرویس امنیت آسیب پذیری فنی  •

 توسعه شبکه:  •
 توسعه شبکه فیبر نوری بین مراکز  •
 توسعه و بهینه سازی شبکه  •
 100G   هایافزایش لینک •
 یکپارچه  WANراه اندازی سرویس  •
 MPLSتوسعه سرویس  •
 OBMبهبود شبکه  •

 ارائه سرویسهای جدید  •

 9105سرشماره  •

• CDN 
• SMS 
• GPU 
 MSPو   Devopsخدمات  •
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 :  های توسعه پروژه ها، طرح ها و برنامه

 
 )مبالغ به میلیون ریال(   مخارج انباشته   برآورد مخارج   برآورد تاریخ    درصد تکمیل 

 دیتاسنتر  احداث 

 ساختمان سبلان  

 تاثیر پروژه برعملیات    1402   1403  تکمیل  بهره برداری    1402   1403

 افزایش ظرفیت دیتاسنتر   795,692        815 ,1,023        900,000       1403  78%  100%

 

 در حوزه مطالعات بازار و تحلیل رقبا:   - 2-1-2

 بررسی رشد بازار خدمات ابری در جهان •
 بررسی رشد بازار دیتاسنتر در جهان •
 پیش بینی حجم پتانسیل بازار ایران •
 های دانش بنیانتبیین سهم افرانت از بازار شرکت •

 
 

 : به بازار جدید توزیعبرنامه توسعه محصولات جدید و ورود    - 2-2

 حمایت و توسعه اقتصاد دانش بنیان

 بررسی وضعیت فناوری در دنیا  •
 چشم انداز توسعه محصولات افرانت •
 توسعه خدمات ابری و مشارکت با تامین کنندگان خدمات  •
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 بررسی برنامه های واحد های کسب و کار در سال آتی -3-2

 شرکت افرانت  تاسنتر ید  یاستراتژ  - 1- 3- 2

رک، در تراز و    و دویست  شدن به قطب دیتاسنتر تجاری کشور با ظرفیت بیش از هزاردرصدی از بازار دیتاسنتر و تبدیل  27رسیدن به سهم  

   1406ی خدمات دیتاسنتر در کشور تا پایان سال ترین ارایه دهندهامنترین و استاندارد جهانی بعنوان مطمئن 

 شرکت افرانت   Cloudسرویس استراتژی   - 2- 3- 2

ابری افرانت با مشارکت تامین     Marketplaceتوسعه ، IaaS,PaaS,SaaSهای  بصورت غنی در تمامی لایه  Cloudارائه خدمات  

های ابری و خدمات افرانت با هدف توسعه و نفوذ  های ترکیبی سرویسداخلی و خارجی و همچنین افزایش سود ناشی از فروش بسته  کنندگان

 بیشتر در بازارهای جدید 

 شرکت افرانت   Broadbandسرویس  استراتژی    3-3-2

های ترکیبی با هدف افزایش سود  خدمات جدید در راستای ارائه سرویس  و مشارکت با تامین کنندگان   Broadbandافزایش بهره وری خدمات  

   B2Bحاصله از خدمات پهنای باند در بازار های 

 های مدیریتی و ابزارهااستراتژی سیستم - 4-3-2

 
و واحد فناوری اطلاعات که بدنه سازمان را در ارائه خدمات به مشتری بیرونی و داخلی    ها ها و روشاجرا و پیاده سازی راهکارهایی در واحد سیستم

 تصمیم سازی و بهبود فراهم آورد.  سازد. و برای مدیران سازمان امکان رصد وضعیت سیستم،به صورت روان قادر می

   استراتژی منابع انسانی  -5- 3- 2

تبلور قادر می سازد تا استعدادهای نفرات سازمان به طور فعال در کل مشاغل  سازمان را که در واحد منابع انسانی اجرا و پیاده سازی راهکارهایی

کشور و تغییر و تحول آن نیروهای متخصص در سازمان پرورش و از   ICTو تأثیر مثبت بگذارند همچنین با توجه به افق پیش روی صنعت    یافته

 .ذب شودخارج از آن متناسب با هدف، ج

 استراتژی بازاریابی   -6-3-2

عنوان پیشرو و نوآور در ه  و تلاش برای جایگاه سازی مناسب برند افرانت ب  Cloudهای  تلاش برای بهبود جایگاه برند افرانت در زمینه سرویس

سرویس بستر  بر  کارها  و  کسب  برای  غنی  شرکتخدمات  الخصوص  علی  ابری  دانش  های  و  آپ  استارت  بهای  تره  بنیان  کامل  و یعنوان                              ن 

 ای ترین کلود کشور با هدف جذب مشتریانی با ارزش و سطح فنی بالاترحرفه
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 حاکمیت شرکتی و رتبه ناشر در بازار سرمایهامتیاز شفافیت اطلاعاتی و  -4-2

براساس آخرین اطلاعات ارسال شده   1403 در بازار سرمایه و صنعت برای بازه زمانی یکساله منتهی به شهریور ماه  امتیاز و رتبه شرکت افرانت

 باشد: و اوراق بهادار به شرح زیر میسازمان بورس   13/12/1403نامه مورخ  طی

 امتیاز  عنوان امتیاز 

65/99 امتیاز شفافیت اطلاعاتی   

36/93 امتیاز حاکمیت شرکتی   

97/82 امتیاز کلی ناشر با اعمال ضرائب  

 166 رتبه ناشر در بازار سرمایه 

 10 رتبه ناشر در صنعت 

 

 

 

 رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شده -5-2

ثابت مشهود که موجب بهبود    ی هایی مرتبط با دارا  ی شود. مخارج بعدمی  یری تمام شده اندازه گ  های ثابت مشهود، برمبنای بهای ییدارا  - 1-5-2

 ی به مبلغ دفتر شود، ییدارا حاصل از یمنافع اقتصاد شیمنجر به افزا و آن گردد هیشده اول یابیارز بااستاندارد عملکرد سهیدرمقا ییدارا تیوضع

  تیها که به منظور حفظ وضع  ییدارا  یو نگهدار  ریشود. مخارج روزمره تعم  یمربوط مستهلک م   یها  ییادار  ماندهیباق  دیعمرمف  ی وط  ضافها  ییدارا

 گردد. ی م یی شناسا نهیزمان وقوع به عنوان هز در  شود،یانجام م ییدارا هیشده اول یابیارز عملکرد  استاندارد با  سهیدر مقا ییدارا

محصول   ک ی  یمخارج معرف   لیاز قب  یشود. مخارج  یو در حساب ها ثبت م   یریتمام شده اندازه گ  یبها  ینامشهود، بر مبنا  یها  ییدارا  - 2-5-2

مانند مخارج آموزش   انیاز مشتر  دی گروه جد  کیبا    ا ی  د یمحل جد  کیدر    یتجار  تیمخارج انجام فعال  غات،ی مانند مخارج تبل  دی خدمت جد  ای

ا بها  ی عموم  ،یدارکارکنان، و مخارج  در  نم  ییتمام شده دارا  ی و فروش  منظور    ییدارا  کی   یمخارج در مبلغ دفتر  یی شود. شناساینامشهود 

 یی دارا کی مجدد   یریبکارگ ا یاستفاده  یمخارج تحمل شده برا  ن،یشود. بنابر ا یاست، متوقف م یآماده بهره بردار ییکه دارا ینامشهود ، هنگام 

 شود.یمنظور نم نآ یدرمبلغ دفتر نامشهود،

شود  یم  یریاقلام مشابه اندازه گ  یاز اقلام و گروهها  ک ی  هر"خالص ارزش فروش  تمام شده و   ی اقل بها"  یمواد و کالا بر مبنا  یموجود  -3-5-2

تمام    یبها  .شودیم  ییشناسا  یکاهش ارزش موجود  انیمابه التفاوت به عنوان ز  تمام شده  نسبت به خالص ارزش فروش،  یبها  یدرصورت فزون

 . گرددیم نییموزون تع  نیانگیروش م یریها با به کار گ یشده موجود

  هیسرمامحاسبه و    ها  یگذار  هیاز سرما  کیتمام شده به کسر کاهش ارزش انباشته هر   یبها  در اوراق بهادار  بلند مدت  یگذار  هیسرما - 4-5-2

جاری به   هاو سایر سرمایه گذاری    مزبور  یگذار   هیتمام شده و خالص ارزش فروش مجموع سرما  یاقل بها  بهالمعامله در بازار  عیسر  یهایگذار

 گردد. همین روش محاسبه و افشا می
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 : گزارش پایداری شرکتی-6-2

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار :   40و    39درراستای رعایت مفاد مواد  

  بعد مسئولیت اجتماعی نظیر کمکهای عام المنفعه، ساعات آموزش کارکنان  - 1-6-2

پیشتاز صنعت اینترنت و تجارت الکترونیکی در کشور از طریق برگزاری سمینارها، مصاحبه ها، کنفرانس های مطبوعاتی،  عنوان  ه  شرکت افرانت ب

عالی فضای    و شورای ICT ویژه مدیران و مسئولان ارشد وزارته  تشکیل جلسات با مدیران و تصمیم گیرندگان اصلی کشور در حوزه فضای مجازی ب

خدمات    (Data Center)  اکز داده( بویژه مرData Centerو آشنایی با صنعت مرکزداده) IT ننده ای در ایجاد فرهنگمجازی و غیره نقش تعیین ک

در میان مسئولان ارشد، مدیران میانی کشور و عموم مردم داشته است. همچنین شرکت افرانت همواره تلاش کرده است تا افزون بر  ( Cloudابری)

یی را فراسوی کسب و کار و براساس رسالت اجتماعی خویش انجام دهد. افرانت علاوه برتمایل به توسعه پایدار و حرکت  ها  ه این خدمات، فعالیتئارا

راستا قد این  المنفعه نموده و در  عام  اقدام به شناسایی مراکز خیریه و  پذیر جامعه  اقشار آسیب  از  با هدف حمایت  اقتصادی                    م در جهت توسعه 

 .داردمی بر

 

 

 1403/ 12/ 30منتهی به  عنوان 

 5،890 ده نفر ساعت آموزش برگزار ش

 5،890 ینفر ساعت آموزش درون سازمان

 558 تعداد افراد آموزش دیده) نفر دوره ( 

 197 تعداد کل پرسنل 

 29.78 ماهه( 12سرانه آموزش به ازای کل  )

 %75.5 آموزشی( درصد افراد آموزش دیده )حداقل یک دوره 

 10.55 سرانه آموزش افراد آموزش دیده 

 4،810،000،000 مبلغ هزینه شده از بودجه/ریال 

 

 و عام المنفعه   یدر حوزه مال  یاجتماع   یتهایمسئول  - 2-6-2

.  سرعت رو به افزایش استکشور به    اقتصادی  رشد  روند   در  فعال در کسب و کار مجازی  متوسط  و  کوچک  هایبنگاه  و  های نوپا شرکت  نقش و اهمیت

 برای  ICT  حوزه  نوآورانه در هایایده  و   ها طرح  از  حمایت   کند،  کمک  کشور  در  اشتغال  های فرصت  خلق  به تواندمی که  هایی سیاست  ترینمهم  از  یکی

 حوزه است. این در کار و کسب اندازیراه

نقش موثری را ایفا نماید. مدیریت   ICT حوزه در نوآوری و کارآفرینی تشویق و ترویجتواند در های موفق میانتقال تجربیات مدیران شرکت تردیدبی

تواند زمینه رشد و بالندگی کشور را فراهم آورد؛ با حضور در کارگاه ها و سمینارهای آموزشی در افرانت با این نگاه که حمایت از کارآفرینان می

فرانس بین المللی مدیریت، معاونت علمی و فن آوری ریاست جمهوری، سازمان بورس و غیره و  دانشکده مدیریت دانشگاه تهران، دانشگاه شریف،کن

ها در بورس به مدیران و کارآفرینان، توانسته است گام بلندی در  ارایه تجربیات خود در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات و اثرات حضور این شرکت
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  مراکز   به  کمک  خود  اجتماعی  مسئولیت  انجام  راستای  در  افرانت  شرکت  کشور بردارد. همچنین  راستای کمک به توسعه کسب و کار دیجیتال در

 .است داده قرار خود کار دستور در همواره را ایتام و محرومین خیریه،

برنامه افرانتاز دیگر  اجتماعی، درج مطالب مفید و آموزنده در شبکه   های شرکت  راستای مسئولیت  زودی محقق در  به  اجتماعی است که  های 

 گردد. می

 

 )ریال( مبلغ نوع خدمت  مدت همکاری  نام موسسه ردیف 

000.000150. کمک نقدی  1403سال  موسسه خیریه حس مهر  1  

 150.000.000 ریال  :جمع

 
 

 :ستیز  طیبهداشت و مح   ، یمنیدر حوزه ا ی کاهش مصرف انرژ -3-6-2

 

ازن دارند از جمله    هیبر لا  یمنف  ریکه تاث  یمیقد  ینمودن مبردها  نیگزیشرکت اقدام به جا  نیا  ستیز  طیحفاظت از مح  یدر راستا -1

  د یجد  لریچ  نیراستا جهت تام  نیدر ا،  لذا  .نموده است  R410 , R407از جمله    ستیز  طیدوستدار مح  یبا مبردها  R22گاز  

برنامه بلند مدت    کیدر    نیاستفاده گردد. همچن  لریچ  زیجهت تجه  R407که از گاز    شدکنندگان درخواست    نیمرکز داده از تام

 . دی خواهد گرد نیگزیجا ستیز طیدوست دار مح یبه مروز با مبرد ها یفعل  ی مبرد دستگاه ها

مه پاش جهت    ستمیدر فصول گرم سال، از س  یاز انرژ  نهیخنک کننده مرکز داده و استفاده به  ستمیس  یبه جهت کاهش برق مصرف -2

گونه    ن یعملکرد به ا  زمیاست . مکان  ده ی کاهش فشار در کندانسور استفاده گرد  نیخنک کننده و همچن  ستمیخنک کردن کندانسور س

 . گردد یم یامر موجب کاهش مصرف انرژ نیگردد و ایف متوسط فن ها مصر یبرق کمتر ورباشد که با کاهش فشار در کندانسیم

انرژ -3 مصرف  کاهش  منظور  س  یبه  که   یها  ستمیاز  طور  همان  است.  شده  استفاده  افرانت  داده  مراکز  در  بسته  سرد  و  گرم  راهرو 

امر موجب   نینموده که ا  دایپ   شیخنک کننده افزا  یها  لیکو  یو خروج  یورود  نیروش اختلاف دما ب  نیبا استفاده از ا  دیمستحضر

  ی انرژ  یدر شاخص بهره ور  یدرصد  15حدود    شیامر باعث افزا  نیگردد که ا  د یبرودت تول  نهما  یکمتر  یگردد که با مصرف انرژیم

PUE گردد. ی در مرکز داده م 

 

 :   انی مشتر  دیاز د   یطیمح ستیمسائل ز  تیو رعا   یستیکاهش آثار مخرب تنوع ز  یاقدامات برا-4-5-2

سنتر ها    تا ینصب شده در د زاتیبه تجه انیاز راه دور مشتر یضرور امکان دسترس ریغ  ی از تردد ها یریو جلوگ انیامور مشتر لیبه منظور تسه

که موجب کاهش تردد،    رد یپذیشده در شرکت افرانت صورت م  فیتعر  یهاند یبه همراه فرآ  یتیامن  ی امر با حفظ پروتکل ها  نیگردد ایم   فراهم

 گردد. یم یدر زمان و انرژ ییو صرفه جو  یندگیکاهش آلا

 (: یدوره ا  شاتی)آزما  یسلامت شغل   ناتیمعا -5-5-2
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          ، این آزمایشات 19/10/1401( مصوب  BP-WI-049دستورالعمل معاینات سلامت شغلی سازمان )  2قانون کار و ماده    92مطابق ماده قانونی  

در 1403بایست بصورت سالیانه )یکبار( توسط مراکز دارای مجوز از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی برگزار گردد. در بهمن ماه سال  می

پارامترهای این آز افرانت این آزمایشات توسط مرکز تخصصی طب کار و صنعت پیروزی انجام شد.  افراد  شرکت  مایش با توجه به ماهیت شغلی 

(، بینایی  متفاوت است. در شرکت افرانت انجام نوار قلب ویژه پرسنل شاغل در واحد نصب رادیو )به سبب انجام کار در ارتفاع(، اسپیرومتری )تست ریه

اقدام به اخذ گواهینامه ایمنی    1402در سال  افزون بر این شرکت افرانت   سنجی به وسیله دستگاه اختصاصی اتو رفلکتو کراتو متر صورت پذیرفت.

 از خدمات دهندگان و مشاوران حفاظت فنی ذی صلاح در زمینه سیستم ارتینگ نموده است.  

 کار:   ط یآور مح  انیسنجش عوامل ز- 6-5-2

  عوامل   گیری  اندازه  دستورالعمل  1  ماده  و   پزشکی  آموزش  و   درمان   بهداشت،  وزارت  بخشنامه  کار،   قانون  92  قانونی  ماده   مطابق  نیز  سنجش  این

 وزارت  از  مجوز  دارای  مراکز  توسط(  یکبار)  سالیانه  بصورت  بایست  می  ،10/11/1401  مصوب(  BP-WI-045)  سازمان  کار  محیط  آور  زیان

  تا   پذیردمی  صورت  کار  محیط  در  آور  زیان  عوامل  گیری  اندازه  و  شناسایی  جهت  به  سنجش  این.  گردد  برگزار  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،

 تاریخ  از.  پذیرد  صورت  لازم  کنترلی  اقدامات  پزشکی،  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  مصوب  شغلی  مواجهه  مجاز  حدود  با  مغایرت  صورت  در

 گیری  اندازه  پارامترهای.  پذیرفت  صورت  پیروزی  صنعت  و   کار  طب  تخصصی  مرکز  توسط  سنجش  این  افرانت  شرکت  در  02/11/1403  الی  01

  الکترومغناطیس   امواج  میزان  ارزیابی  کاری،  های  محیط  تمام  در  روشنایی  شدت  میزان  دیتاسنتر،  محیط  در  صوت  شدت  میزان:  از  عبارتند  شده

  از   نفر  30  تعداد  از  نمونه  عنوان  به  که(  وظیفه  انجام  حین  در  پرسنل  بدنی  وضعیت)  ارگونومی  ارزیابی  ،POWER  های  اتاق   و  دیتاسنترها  در

 .  پذیرفت  صورت ارزیابی این پرسنل

 :ییرایو پذ  ی اخذ کارت بهداشت پرسنل خدمات عموم  - 7-5-2

به دستورالعمل ها   با پزشک  یتوجه  آموزش  و  بهداشت، درمان  بهداشت و  یوزارت  اخذ کارت  مواد غذا  ژهیدر خصوص  با  ارتباط  تار  ،ییپرسنل در   خ یدر 

کارت بهداشت    یسمت دارا  نینفر پرسنل شاغل در ا  6اقدام صورت گرفت. هر    ییرایو پذ  یپرسنل خدمات عموم  ژهیکارت و   نیجهت اخذ ا  16/07/1403

 اعتبار دارد.  18/01/1404  خیباشند که تا تار  یم

 : یاز وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  مانکاران ی پ  یمنیا  تیصلاح   نامهیاخذ گواه - 8-5-2

ا  از ا  نییو آ  05/10/1397مناقصات مصوب    یدر قانون برگزار  رانیوز  ئتیمصوب ه  نامهیگواه  نیآنجا که  مصوب   ی مانکاریامور پ   یمنینامه 

ماه    نیفرورد  از  نامهیمدارک و اخذ گواه  لی محترم عامل روند تکم  ت یریباشد، به دستور مدیم  ی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   05/03/1389

 در حال انجام است.  1402

  های محیط  در  موجود  هایریسک  و  خطرات  کنترل  و  ارزیابی  شناسایی،  از  است  عبارت  انسانی  نیروی  تلفات  حذف  جهت  افرانت  شرکت  برنامه

  اقدامات  کارگیری  به  نیاز   صورت  در  و   ای  دوره  منظم   بازدیدهای  بازرسی،   های لیست   چک  تدوین   کار،   ایمن  های دستورالعمل   تدوین.  باشدمی  کاری

  انجام   خصوص  این  در   که  است  هایی فعالیت  ریز  جمله  از  کاری،  های  محیط  بهداشتی  و  ایمنی   نیازهای  تامین  و  مداوم  بهبود  جهت  اصلاحی

 . گیردمی
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 :  و رشد شرکت  دیتول  ی بهره ور ی، شاخص هاخدماتسهم بازار    ، ی عملکرد اقتصاد رینظ  یبعد اقتصاد- 9  - 5-2

 عملکرد اقتصادی و سهم بازار 

 

 

 

 

 

 ( 1401خدمات ابری )سال مبنا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1401دیتاسنتر )کولوکیشن( )سال مبنا 
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  وری تولید و رشد شرکتهای بهره  شاخص  -10-5-2

 گردد: بر اساس یک مدل موزون توزیع شده بر اساس چهار معیار به شرح زیر محاسبه می وری در شرکت افرانتبهره--

 

 حجم)تعداد( فروش  •

 درآمد  •

 سود  •

 رضایت مشتری  •

 

 

 

 شود.  سنجیده می  100نمره بوده و نمره نهایی بهره وری از    25هر کدام از معیارها دارای  

شود و همچنین در همین  یم  دهیاول با بودجه مطلوب سنج  اریبا توجه به وجود ساختار بودجه در شرکت افرانت، به صورت سالانه انحراف سه مع

دارا  شرکتراستا   اساس  یافرانت  محصول  گروه  شرح    یسه  د"به  ابر"،  "تاسنتریخدمات  پهنا"،  "یخدمات  انتقال"و    "باند  یخدمات               "خدمات 

گردد پس از آن میزان انحراف برای هر  باشد و میزان انحراف مثبت یا منفی هر یک از معیارهای مطرح شده براساس فرمول مربوطه محاسبه مییم

  ار یمعآید .  معیار به ازای هر محصول به تفکیک سنجیده شده و در نهایت با میانگین موزون انحراف محصولات، میزان انحراف آن معیار بدست می

نمره   عیبا تجم  تیدر نها.  ردگیی انجام م   ServQualسالانه که در شرکت افرانت بر اساس مدل  یسنج  تیبراساس نمره رضا  زین  یمشتر  تیرضا

 . گرددیمحاسبه م ینمره بهره ور اریچهار مع نیا

 : باشدمحاسبات به شرح زیر می

 

 

 

  

25

2525

25

بهره وری

انحراف تعداد فروش انحراف درآمد انحراف سودآوری رضایت مشتری
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 ریسک ها و روابط  مصارف ،مهمترین منابع ،  -3

 

 

     مالی شرکتو مصارف منابع  -1-3

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                 

  1401/12/30   1402/12/30  1403/12/30  شرح

873,157,1 1,635,648 1,387,602 نقد حاصل از عملیات   

(383,134) (206,327) (231,990) بابت مالیات بر درآمد)خروج( نقد ورودخالص  انیجر  

 (708,103) ( 1,167,933) ( 1,440,672) ی گذار هیسرما یهاتی)خروج( نقد حاصل از فعالورودخالص  انیجر

 (329,059) (288,139)   879,265 یمال نیتام تیخالص ورود )خروج( نقد حاصل از فعال انیجر

  91,288   77,616   50,865 مانده موجودی نقد در ابتدای دوره / سال

,77   50,865  645,070 مانده موجودی وجه نقد در پایان دوره / سال   661   
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 نیروی انسانی و فکری  -3-2

به   منتهی  دوره  پایان  در  افرانت  شرکت  در  شاغل  تعداد    30/12/1403نیروی  به  ساختاری   197جمعا  ترکیب  زیر  نمودارهای  که  رسید،                  نفر 

 دهد: و پراکندگی در واحدهای سازمان را نشان می جنسیت، تحصیلاتهای انسانی شرکت از لحاظ سرمایه

 

 

 

 

 

 

 

لیسانس

46%

لمدیپلم و فوق دیپ

24%

فوق لیسانس و دکترا

25%

زیر دیپلم

5%
نمودار تحصیلات

مرد

77%

زن

23%

نمودار جنسیت

 : ترکیب نیروی انسانی شرکت افرانت از نظر تحصیلات 1نمودار شماره 

 

 

 

 : ترکیب نیروی انسانی شرکت افرانت از نظر جنسیت 2نمودار شماره 

 

 

 

 نفر  197:  تعداد کل  

 نفر  197تعداد کل :  
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معاونت شبکه و زیر ساخت

28%

معاونت مالی 

معاونت دیتا سنتر15%

19%

معاونت کسب و کار و امور مشتریان

10%

معاونت راهبرد و توسعه کسب و کار

23%

مدیریتهای عامل، حقوقی و امنیت اطلاعات

5%

نمودار پراکندگی در واحد های سازمانی

 نفر  197تعداد کل :  

 : ترکیب نیروی انسانی شرکت افرانت از نظر پراکندگی در واحدهای سازمانی 3نمودار شماره 
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 عوامل ریسک شرکت -3-3

تر شده  با توجه به افزایش بازیگران این صنعت و به تبع آن افزایش فضای رقابت، حفظ سهم بازار و توسعه آن نسبت به گذشته به مراتب سخت

 شرکت افرانت با درک کامل شرایط فضای رقابتی، تحلیل مداوم رقبا و ایجاد مزیت رقابتی، سعی در کنترل این ریسک دارد.، است. لذا

 بازار ریسک  - 1-3-3

دهد شرکت به منظور مدیریت آسیب نوع فعالیت شرکت به صورت غیر مستقیم، آن را در معرض ریسک تغییرات در نرخ مبادله ارزی قرار می

فیزیکی و ریالی تجهیزات،   و همچنین جهت ایجاد دیتاسنتر در مناطق آزاد و ارتقا بهره وریپذیری ریسک مذکور در زمینه تقویت تدارکات  

 است.   برنامه ریزی نموده

 

 ریسک اعتباری   -2-3-3

شرکت فاقد هرگونه ریسک اعتباری   باشدبا توجه به ماهیت سرویسهای شرکت افرانت که دریافت بهای سرویس عمدتا قبل از ارائه سرویس می 

توجه به رتبه اعتباری بالای آن ریسک از بابت عدم تسویه مطالبات متوجه  در ارتباط مشتریان عمده نیز با    باشد. در ارتباط با مشتریان خود می

 باشد. شرکت نمی

 ریسک نقدینگی  3-3-3

و الزامات مدیریت ه  شرکت جهت مدیریت ریسک نقدینگی ، یک چارچوب مناسب جهت مدیریت کوتاه مدت ، میان مدت و بلندمدت تامین وج

و تسهیلات بانکی و همچنین از طریق نظارت مستمر   فینقدینگی تعیین نموده است، شرکت ریسک نقدینگی را از طریق نگهداری اندوخته کا

      نماید.های مالی مدیریت می ها و بدهیبینی شده و واقعی را از طریق تطبیق مقاطع سررسید داراییبر جریانات نقدی پیش 

 ریسک تغییر نرخ ارز - 4-3-3

طی سالهای گذشته نرخ ارز نوسانات شدیدی را تجربه کرده است. از آن جایی که بخش سخت افزاری خدمات افرانت کاملا وابسته به نرخ ارز 

بوده و وارداتی است، این موضوع مشکلاتی را در ارتباط با قیمت گذاری محصولات و ارائه آن به مشتریان به وجود آورده است. افرانت در 

دهد. از همین طریق های سالانه را انجام میبینیترل این ریسک، برنامه بلند مدتی را برای خود ترسیم نموده و بر اساس آن پیشراستای کن

 .شودشود که تا حدودی از تاثیرات نوسانات نرخ ارز جلوگیری میافزارهای مورد نظر زودتر از موعد همیشگی انجام میتامین تجهیزات و سخت

 ی به موقع منابع مال  نی تام   سک یر  - 5-3-3

 ی اژهی و  تیاز اهم  ی به موقع منابع مال  نیوجود دارد، تام  ازیمورد ن  یو سخت افزارها  زاتیدر واردات تجه  یی هاتیکه محدود  نیتوجه به ا  با

 . دیرا کنترل نما سکیر  نیدارد تا ا نیبر ا ی شده سع نییتع شیمناسب و از پ   یمال یهایزیربرخوردار است. افرانت با برنامه
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 ریسک تغییر فناوری  -6-3-3

صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات، تغییرات سریع تکنولوژی در آن است. برای بقا و توسعه در بازار این صنعت بایستی   هایاز مهمترین ویژگی

سازی کرده و آن را به صورت محصول به مشتریان های جدید را بومیهمواره از تغییرات تکنولوژی آگاه بوده و بتوان در اسرع وقت تکنولوژی 

های بسیاری را برای شرکت به بار خواهد آورد. افرانت برای کنترل این ریسک گروهی از  از این به روزرسانی هزینه  ارائه نمود. عقب افتادن

  متخصصین با تجربه در این صنعت را گرد هم آورده تا به عنوان گروه تحقیق و توسعه همواره تغییرات تکنولوژی را رصد نموده و سعی نمایند 

 نوان محصول جدید افرانت ارائه نمایند. های جدید را به ع تکنولوژی 

 ریسک استراتژی   - 7-3-3

فرصت و  تغییرند  حال  در  دائما  بیرونی  عوامل  که  این  به  توجه  میبا  تغییر  تهدیدها همواره  و  در ها  پذیری  انعطاف  داشتن  بنابراین  کنند، 

با زیر نظر گرفتن اخبار بیرونی به ویژه در   ر است. افرانتها از نقاط قوت یک کسب و کاهای تدوین و مصوب شده و به روزرسانی آناستراتژی 

 های خود را دارد. صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات همواره توانایی تغییر و به روزرسانی استراتژی 

ریسک سیاست گذاری دولتی و قانونی   - 3-3-8  

های خود ایجاد کرده و این موضوع  تغییرات بسیاری را در قوانین و دستورالعمل  گذار و رگولاتور تجربه چند سال اخیر نشان داده است که قانون

گذار و رگولاتور بتواند تغییرات مورد نیاز   کسب و کار و محصولات افرانت را تحت تاثیر قرار داده است. افرانت سعی دارد با درک الزامات قانون

 سازی نماید. را با کمترین تاثیر مخرب پیاده

 : از آن یشرکت و اثرات ناش  هی عل  ا یله    یحقوق  ی دعاو  - 4-3

 توضیحات
خلاصه ای از رای 

 صادره

آخرین وضعیت  

 رسیدگی

 

 ارزش ریالی

 

مرجع 

 رسیدگی
 تاریخ دعوی علیه

موضوع 

 )خواسته/شکایت(
 ردیف

لایحه تکمیلی جهت 

درج در پرونده تهیه 

و  به کارشناس 

پرونده تحویل شده  

 است

--- 

مرحله پرونده در  

بدوی جهت  

کارشناسی به  

کارشناس رسمی  

دادگستری ارسال 

 شده است

خواسته مطروحه در 

دادخواست بدوی  

مقوم شده به مبلغ 

 ریال  200.001.000

 مجتمع قضایی 

شهید صدر  

 تهران 

شرکت افرانت )به 

عنوان کارفرما  

 پروژه( 

اولین جلسه  

رسیدگی به 

پرونده در تاریخ 

10/11/1401  

 برگزار گردید   

پیمانکار گودبرداری و  

فوندانسیون پروژه  

سبلان)شرکت تهران میلاد  

درخواست الزام   -بتون سرا( 

به ایفای تعهدات مالی توسط  

شرکت افرانت مطابق با 

قرارداد فی مابین  و نیز  

مطالبه خسارت دادرسی و  

 تاخیر تادیه را دارد 

1 

لایحه تکمیلی جهت 

درج در پرونده تهیه 

مربوطه  و به شعبه 

 ارائه شده است 

محکومیت خوانده به  

پرداخت مبلغ مطالبه  

شده به همراه 

خسارات وارده و هم 

اکنون در مرحله  

 تجدید نظر می باشد 

پرونده در مرحله 

بدوی بررسی و  

رای صادر شده 

 است

مطالبه وجه چک به  

 میلیارد ریال  25مبلغ 

مجتمع قضایی  

 عدالت تهران 

شرکت مهرآسا  

 سازه عمران فلز

)پیمانکار تامین و  

اجرا اسکلت و 

سازه ساختمان 

سبلان( / به 

مدیریت آقای 

سیامک یزدان  

 شناس 

13/04/1403 

مطالبه وجه چک صیادی 

ثبت نشده پیرو قرارداد فی  

مابین  و نیز مطالبه خسارت 

 دادرسی و تاخیر تادیه 

2 
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 و چشم اندازها نتایج عملیات  -4

 

 

 جدول خلاصه سود و زیان -1-4

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                     

  1401/12/29   1402/12/29  1403/12/30 شرح 

  2,293,161   2,987,861   4,330,468 درآمد ارائه خدمات فروش و 

 (1,320,937) ( 1,891,165) ( 2,664,335) بهای تمام شده کالای فروش رفته 

  972,224   1,096,696   1,666,133 سود ناخالص 

 (312,935) (479,151) (917,072) هزینه های اداری،عمومی و فروش

  659,289  617,545  749,061 سود عملیاتی

 (53,461) (11,537) (29,812) هزینه های مالی 

  41,981 120,78 247,18 سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی 

  647,809  684,128  737,496 سود)زیان(قبل از مالیات 

 (175,500) (132,079) ( 60,975) مالیات 

  472,309  552,049  676,521 سود )زیان( خالص پس از کسر مالیات 
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 درآمد ارائه خدمات-2-4

 
 : روند رشد درآمد حاصل از ارائه خدمات )میلیون ریال(  8 نمودار شماره

 

 خدمات دیتا سنتر   - 1-2-4

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریال(  یونسنتر )میل: روند رشد درآمد بخش خدمات دیتا9نمودار شماره 

 

  

4،330،468

2،987،861

2,293,161

1403/12/301402/12/291401/12/29

3،302،439

2،587،901

1,548,051 

1403/12/301402/12/291401/12/29
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  خدمات بهای تمام شده  -3-4

 

 : تغییرات بهای تمام شده کالا و خدمات )میلیون ریال(  10 نمودار شماره

 هزینه های فروش، اداری و عمومی -4-4

 

 

 

 

 

 

 )میلیون ریال(یرات هزینه های فروش، اداری و عمومی: تغی11نمودار شماره 

 ی سود آور تغییر روند -5-4

 

2،664،335

1،891،165

1,320,937 

1403/12/301402/12/291401/12/29

1،667،757

1،096،366
972,224 

1403/12/301402/12/291401/12/29

312,935 
479،151

917،072

1401/12/29 1402/12/29 1403/12/30
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 )میلیون ریال(: روند رشد سود ناخالص  12 نمودار شماره

 

 

 های مالی نسبت -6-4

 30/12/1403 نسبتهای مالی 

   نسبتهای نقدینگی :

58/0 نسبت جاری    

56/0 نسبت آنی  

31/0 نسبت نقدینگی   

   نسبتهای فعالیت :

 31 روز - متوسط دوره وصول مطالبات

29/0 (ROEبازده حقوق صاحبان سهام )  

   گذاری)اهرمی( :نسبتهای سرمایه 

58/0 بدهیها به کل داراییها( نسبت بدهی)نسبت کل    

42/0 نسبت مالکانه   

12/0 ( ROAبازده دارایی )   

   نسبتهای سودآوری: 

17/0 حاشیه سود عملیاتی   

83/0 حاشیه سود ناخالص  

16/0 حاشیه سود خالص  

 440 (EPSسود)عایدی( هر سهم)ریال( )
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 آخرین وضعیت پرداخت سود سهام:-7-4

 باشد:و سنوات قبل به شرح جداول  ذیل می 1402خلاصه سود مصوب مجمع سال  

 )میلیون ریال( مبلغ   شرح 

  198,000 1402سود سهام مصوب مجمع سال مالی 

 64,447 سود سهام پرداخت شده توسط سامانه سجام 

 124,854 سود سهام پرداخت شده توسط شرکت 

 8,699 سود سهام پرداخت نشده 

 

 سهام پرداخت نشده سود 
 )میلیون ریال( 

 مجمع سنوات قبل  1402مجمع سال   نوع سهامدار 

 27,368  558 حقیقی

 4,997   8,141 حقوقی 

 0 0 صندوق ها 

 0 0 سبدگردان 

 

 های شرکت: سرمایه گذاری-8-4

 سرمایه گذاریهای 
1403/12/30 

 میلیون ریال

 28,000 سپرده های سرمایه گذاری کوتاه مدت بانکی 

 28,000 جمع

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      :                                                                                                                            ها به دولتپرداخت  تیوضع -9-4

 شرح )مبالغ به میلیون ریال(  ردیف 
دوره منتهی به 

30/12/1403 

 سال مالی 

29/12/1402 
 دلایل تغییرات 

 سود قبل از مالیات افزایش 206,328 231,990 مالیات عملکرد 1

 - 141,610 159,825 مالیات بر ارزش افزوده  2

 152,889 216,162 حقوق و دستمزد -بیمه تامین اجتماعی   3
افزایش حقوق و دستمزد بر اساس 

 بخشنامه وزارت کار

  500,827 607,977 :جمع
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:با اشخاص وابسته اطلاعات مربوط به معاملات  -4-10  
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  در تجاری واحد عملکرد ارزیابی برای عملکرد های شاخص و معیارها مهمترین -5

 شده  اعلام اهداف با مقایسه

 اهداف کلان و فریم ورک استراتژی سازمانی -5-1 

ی گذارهدفمداوم اقدام به  صورتبههای جاری شرکت ارکان استراتژیک( و بر اساس فرآیند) خودضمن اهتمام به ارکان جهت ساز  افرانتشرکت 

ی سیستم یکپارچه مدیریت به شرح جدول زیر پرداخته  ریکارگبهو تعیین اهداف مورد انتظار سازمان از  سازمان ( Objectives) کیاستراتژکلان 

 نماید. مداوم پایش و بازنگری می صورتبهرا  هاآن اهداف و  هابرنامه ش یپا و یبازنگر ن، یتدو ییاجرا روشو براساس 

 (: Objectivesسیستم مدیریت یکپارچه )  اهداف کلان  -1-1-5

 : باشد کلان سیستم مدیریت یکپارچه سازمان به شرح جدول زیر می   اهداف

 

 تشریح اهداف  ( Objects) اهداف کلان سیستم مدیریت یکپارچه کد ردیف

1 Obj1  بهبود کیفیت خدمات 
های فنی هر خدمت از  رسیدگی به درخواست و مشخصه

 جمله دسترس پذیری، تداوم، قابلیت اطمینان و قیمت

2 Obj2   توسعه خدمات و تداوم کسب و کار 
مدیریت سبد خدمات، افزایش سهم بازار، افزایش تنوع  

 خدمات، تداوم کسب و کار 

3 Obj3 
ارتقاء سطح امنیت خدمات با توجه به معیارهای  

 پذیری اطلاعات محرمانگی، یکپارچگی و دسترس 

CIA: Confidentiality, Integrity, 
Availability  

4 Obj4  وری رشد سود آوری و رشد بهره 
 ـ بهبود فرآیندهای سازمان و فرآیندهای ارائه خدمات 

 ـ افزایش فروش و کاهش هزینه

5 Obj5  ارتقاء سطح رضایت مشتریان و ماندگاری مشتریان 
---شناسایی نیازمندی، الزامات و انتظارات مشتریان،  -

 مدیریت شکایت و رضایت مشتریان  

6 Obj6  روی  ـ دانش، جبران خدمات، مسیر شغلی، انگیزش و بهره  ارتقاء سطح دانش و رضایت کارکنان و بهبود آموزش 
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اهداف کلان و پیلارهای استراتژیک :   -5-1-2  

 باشد: کلان و پیلارهای استراتژیک مطابق تصویر زیر می  اهداف

 


